朝阳区申报中小学高级教师、一级教师
职称材料清单

一、基本材料
1．从系统中生成打印的《北京市中小学教师专业技术职务任职资格评审申报表（中、高级）》一式两份，第15页盖章，另加骑缝章。
2．现专业技术职务证书（或《教师职务评审申报表》）。
3．学历、学位证书。
4．教师资格证书。
5．由区继教办出具的“十三五”期间继教证明。
6．申报高级教师职称，需提交教育、教学或管理工作的自我分析、自我评价千字文1份。
7．民办中小学、幼儿园申报人员须提供由人才服务机构出具的个人存档证明。

二、教书育人
1．各种荣誉称号、学科带头人、骨干称号等荣誉证书或证明。
2．班主任工作相关业绩。
3．民主测评表（学校填报）。

三、课程教学
（一）教学能力
1．教学基本功、研究课、观摩课等教学评比获奖证书。
2．初级考评小组对申报人员教育教学效果的考核评价（说课、在线课堂等均可），材料包括教案、自评和考评小组的评价。
（二）教学实绩
1．课程开发与实施的获奖证书、证明材料（包括学校证明材料、校本教材、课表等能佐证课程开发与实施的材料）。 
2．指导学生获奖材料（应提交本人指导证书，如果提交学生获奖证书，须同时提交获奖文件、带有本人名字且能佐证指导学生获奖的节目单或秩序册等）。
3. 服务对象满意度测评表（学校填报）。
4. 中高考、课程开发、质量监测等统计表（学校填报）。

四、教学研究
1．主持或参与课题研究的相关证书；开题及结题证书。
2． 编写教育部审定的教材教参、出版的论著、发表的文章（封面、目录页和有本人姓名的书页）、论文获奖证书。

五、代表作
     共提交2个代表作，分别是一篇论文和一项物化成果，具体要求如下：
    （一）论文要求：能体现本人专业水平的教学研究论文1篇；
    （二）物化成果要求：代表本人最高学术水平的物化成果1项，可从以下项目中选择：
1、学术研究类
（1）本学科教学研究论文
（2）教育教学成果、课题的研究报告或相关成果
2、学术著述类
（1）教材教参
（2）个人专著、主编或参编的论著
3、学术实践类
（1）精品课程开发
（2）教学课例（录像+教学设计）
（3）学校办学发展规划

六、影响力（申报高级教师职称提交）
1．本人指导培养青年教师获奖证书。
2．兼职教研员（中心组成员）、兼职培训教师等证书。
3．参加各级各类学术研讨会发言、演讲、主持等证书。

七、管理学科（申报管理学科提交）
1．在任期间学校工作计划及相应总结（学校）
2．个人校本培训发言典型材料（个人）
3．近三年内区督导群众测评手册及对比发展分析（学校）
4．近三年内课程建设成果（个人或学校）
5．近三年内中高考成绩及排位、质量或监测成绩、学生体质健康发展成绩（区教委每年下发，学校存档的复印件）
6．课题项目书、研究方案、课题研究成果等（个人）
7．管理论文一篇（个人）

八、其他材料
1．外语成绩证明、计算机考试合格证明。
2．德育学科、管理学科，必须提交担任行政职务的任命书等相关材料。
3. 德育学科还须提交最近一次的聘用合同或岗位协议书。

说明：
1． [bookmark: _GoBack]上述所有材料均为原件上传至系统；初级考评小组负责审核真实性及规范性。
2． 重要提示：每份材料单独评审，请不要将多个项目放在同一个pdf中上传。
3．所有材料均应为任现职以来的。
4．必须提交带有本人姓名的证书或证明材料，指导他人获奖也须提供带有本人姓名的指导证书。
5．以上除获奖证书类和第八类材料外，其他都必须提交。
6．每类材料按获奖证书上的日期由近及远顺序排列。
