
北京市和平街第一中学岗位聘任实施方案（中学）

根据北京市、朝阳区及区教委关于事业单位岗位设置及聘任管理工作的实施办法等文件要求，结合本校制定的岗位设置实施办法，制定岗位聘任实施方案。

一、组织机构及工作职责。

1、岗位设置实施小组

组长：陈秀珍  李  兵  

成员：邹小刚、张景鲜、周建萍、杜  鹏、曹成勇、张习文、

杨宝新、潘  勇、陈  欣、姜海波、王雅芝 。

工作职责：

严格编制、按需设岗。在编制许可范围内，立足我校工作职能，以所承担的工作任务为基础，统筹兼顾事业发展的需要，合理设置工作岗位。

优化结构、精简高效。根据我校具体情况，调整和优化各类岗位结构比例，按照不同工作特点和内容设置具体岗位，使岗位的职、责、权相统一，发挥每个岗位的最佳效能。

2、岗位聘任实施小组

组长：陈秀珍  李  兵 

组员：邹小刚、张景鲜、周建萍、杜  鹏、曹成勇、张习文、

杨宝新、潘  勇、陈  欣、姜海波、王雅芝 。

工作职责：

拟定我校聘任工作方案和具体岗位说明书;根据人事局审批的聘任实施方案，按照规定程序组织开展岗位聘任工作。

3、监督调解小组

组长：李兵  

组员：邹小刚、张景鲜、周建萍、杜鹏、曹成勇、张习文 

刘  鹏
工作职责：

监督岗位设置及岗位竞聘工作流程，严格执行有关政策规定，确保工作过程公开、公平、民主，及时与群众沟通。

二、岗位聘任工作程序。

1、根据岗位设置聘任实施办法，在学校官网公布学校空岗情况及岗位评定条件。时间：6月5日，负责人：张习文
2、组织具有申报资格的专业技术人员根据岗位聘任条件个人自愿申报。申报人填写专业技术岗位等级申报表并本人签字确认。时间：6月8-9日，负责人：各校区办公室主任。
3、根据本人申报情况人事部门及岗位聘任实施工作小组对申报人的情况进行审核。时间6月10日至17日，负责人：崔静、邱颖。

4、依据岗位聘任细则，学生发展处、教学处、人事部门、教科研部门对申报人的相应职称任期内荣誉、获奖、教学及班主任工作进行审核赋分。时间6月10日至17日，负责人：杜鹏、曹成勇、刘鹏、崔静。

 5、召开岗位聘任小组会，制定岗位聘任表决单，由岗位聘任实施工作小组当场进行投票确认。时间6月18日上午9:00，地点：和平街高中校区，负责人：崔静、邱颖。
6、制定岗位聘任争议调解申请表。对在聘任过程中出现的岗位聘任争议，需由本人填写岗位聘任调解申请表，上报人事部门，由单位监督调解工作小组对申请人聘任全过程进行审核并根据情况进行调解，由单位法人与当事人签字确认。
7、对所有岗位聘任结果，由岗位聘任实施工作小组进行最终核准。核准后在单位公示5个工作日。无疑义后由人事部门填写统一报表，上报教委人事科审批。
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